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Mensagem do Presidente

A primeira edigéo de nosso Codigo de Etica e Conduta foi publicada em 2017,
marcando o inicio do nosso Programa de Compliance. Ao longo do tempo,
temos evoluido e amadurecido, aprendendo e nos aprimorando
continuamente. Nesta nova versdo do nosso Cdodigo, buscamos incorporar
esse aprendizado, além de aprimorar os requisitos para um Programa mais
robusto, reforgando nosso compromisso em promover uma cultura ética e
transparente em todas as nossas atividades. E importante destacar que
praticamos a revisdo periddica de nosso Codigo de Etica e Conduta, em
conformidade com as melhores praticas de mercado.

Além do Cobdigo de Etica e Conduta, nosso Programa de Compliance inclui
politicas complementares, uma cartilha com exemplos de comportamento
em situagbes de conflito, e um canal de denUncias independente,
administrado por uma empresa especializada. Isso proporciona maior
confiabilidade a todos que se relacionam conosco, incluindo 6rgdos
reguladores.

O Cobdigo de Etica e Conduta estabelece os principios éticos e os padrées de
conduta esperados de colaboradores, dirigentes, fornecedores e terceiros que
se relacionam com a VELSIS. Ele € um dos principais documentos do nosso
Programa de Compliance e sua divulgagdo e aplicagdo sdo fundamentais
para garantir que todos compreendam e cumpram nossos padrées.

E responsabilidade de cada um de nés incentivar a manutengdo de uma
postura integra, baseada nos valores da nossa organizagdo.

Juntos, estamos comprometidos em ser melhores a cada dia!l
GUILHERME GUIMARAES

ARAUJO
PRESIDENTE
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Missé&o, Visdo e Valores

a) Miss&o: Ser a melhor empresa de solugdes tecnoldgicas para o transito e
mobilidade

b) Visdo: Ser uma empresa inovadora e sélida, lider em seu mercado de
atuacdo e comprometida com a satisfagdo do cliente

c) Valores: Inovagdo, qualidade, respeito, integridade e profissionalismo

d) Visdo de Futuro: Ser a maior plataforma de ITS para Smart Cities da
Ameérica Latina

A Quem Se Aplica

Este Coédigo de Etica e Conduta aplica-se aos colaboradores, diretores e
acionistas da VELSIS, assim como ds demais empresas do Grupo Velsis,
incluindo as subsididrias VSIS e V-TECH. Além disso, abrange a todos que se
relacionam profissionalmente com a empresaq, direta ou indiretamente (como,
por exemplo, prestadores de servigo, fornecedores, parceiros de negdcios,
intermedidrios, despachantes, consultores etc.) naquilo que o Codigo Ihes for
cabivel.

Os parceiros e clientes receberd@o o link de acesso ao conteudo do presente
Cdbdigo, comprometendo-se a observar seus termos.

E responsabilidade de todos promover e disseminar a cultura de integridade
da VELSIS, bem como conhecer e cumprir as disposi¢gées do presente Codigo e
demais normas internas, sob pena de aplicacdo de medidas disciplinares
previstas na Politica de Consequéncias da VELSIS, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA




Vv
[ -
e ol et el e

Objetivos do Cédigo de Etica
e Conduta

O Codigo de Etica e Conduta é parte integrante do Programa de Compliance e
Governanga Corporativa da VELSIS e tem como objetivo reafirmar o
compromisso da empresa de estar em conformidade com as praticas de
governanga corporativa, mantendo uma atuacgdo ética e integra, condizente
com sua missdo, viséo e valores.

Este Codigo também visa reforgar aos colaboradores, diretores, fornecedores
e clientes da empresa as bases de atuagdo da VELSIS, contribuindo para uma
gestdo transparente e integra, com respeito ds normas que norteiam as
atividades da empresa.

Definicoes

Agente Publico: pessoa fisica que exerca cargo ou fungdo
publica, tempordria ou permanentemente, com ou sem
remuneragdo, apresentando vinculo com a Administracdo
Publica brasileira ou estrangeira, tais como: fiscais, policiais civis
e federais, bombeiros, servidores (estatutarios ou
comissionados) e estagidrios de érgdos publicos ou autarquias,
dentre outros.

Conflito de Interesses: situacdo em que exista aparente,
potencial ou real conflito entre os interesses particulares de
determinado colaborador em face dos interesses institucionais
e ambigdes estratégicas da VELSIS.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Corrupgéio: ato ou efeito de corromper uma ou mais pessoas
em causa prépria ou alheio, mediante a oferta de uma
vantagem indevida, com finalidade de obter vantagens ilicitas.
Existem duas modalidades principais de corru¢o:

Corrupgdio ativa: oferecimento ou promessa de vantagem
indevida a Agente PUblico, em troca da realizagdo, omissdo ou
atraso de algum ato funcional de competéncia deste.

Corrupcédio passiva: prdtica realizada por Agente Publico que,
em razdo de sua posi¢cdo, solicita ou recebe, para si ou para
terceiro, direta ou indiretamente, vantagens indevidas.

Fraude: atitude de mda-fé com a finalidade de enganar ou
ludibriar alguém, buscando vantagens indevidas, como a
pratica de estelionato ou outra forma de ato irregular ou ilicito.

Lavagem de Dinheiro: processo realizado por colaborador ou
terceiro da VELSIS para ocultar ou legitimar recursos financeiros
ilicitos.

Pessoa Politicamente Exposta (PEP): pessoa fisica que exerce
ou, nos Ultimos 5 (cinco) anos, exerceu, no Brasil ou no exterior,
cargo, emprego ou fungdo publica, ou, ainda, apresenta familiar,
representante ou vinculo pessoal com pessoa nestas mesmas
condigodes.

Suborno: ato de influéncia indevida realizada sobre um
individuo, por meio da promessa, oferecimento ou entrega de
bens, verbas, presentes ou favores, para favorecimento proprio
ou de terceiros, para realizacdo de determinado ato (agéo ou
omissdo), ilegal ou irregular, por parte do beneficiario. Suborno é
uma das formas de corrupcgdo.
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Terceiro: pessoa fisica ou juridica, contratada pela VELSIS, para o
auxilio em determinada atividade, sem a constituigdo de vinculo
empregaticio com a empresa, tais como: parceiros de negdcios,
fornecedores, prestadores de servicos, dentre outros.

Vantagem indevida: qualquer tipo de pagamento, em dinheiro
ou na forma de presentes, viagens, hospedagens, doacdes,
patrocinios, favores ou oportunidades profissionais, oferecidos
com o objetivo de obter como contraprestacdo qualquer
vantagem ilegal ou imoral.

Atuacdo em Conformidade

A VELSIS, no exercicio de suas atividades empresariais, compromete-se d
atuar em conformidade com a legislacdo brasileira e a estrangeira aplicavel,
em especial a Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013) e seu Decreto
Regulamentador (Decreto n° 11.129/2022), a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n°
9.613/1998), a Lei de Licitagées (Lei n° 14.133/2021) e a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992). A empresa compromete-se a sempre
realizar esforgos para estar em adequacgdo as exigéncias normativas e legais.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Principios Fundamentais
da empresa

A VELSIS pauta suas atividades nos seguintes principios:

A) NAO TOLERAMOS QUALQUER ATO DE CORRUPGAO

A VELSIS ndo tolera, em qualquer momento, atos que venham a causar
prejuizos a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, sejam eles
comissivos ou omissivos. Deste modo, &€ absolutamente vedado:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida a agente pUblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
qualquer ato ilicito;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢gdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica
nacional ou estrangeira, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados pela VELSIS com qualquer entidade integrante da administragdo
publica nacional ou estrangeira; e,

Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo.
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Também é vedado o oferecimento de qualquer tipo de vantagem indevida
(ou qualquer dos atos acima descritos) para membros de empresas privadas.

A VELSIS conduz suas atividades de maneira licita e ética, portanto, nenhum
colaborador serd penalizado por atraso ou perda de negdcios decorrentes de
sua recusa na pratica de qualquer ato de corrupg¢do, publica ou privada,
independentemente dos costumes e praticas locais.

B) LIVRE CONCORRENCIA

A VELSIS estd comprometida em garantir uma concorréncia justa e
transparente em todas as suas atividades, seja no mercado ou em processos
de contratagdo publica. Portanto, repudiamos qualquer tentativa de obter
vantagens injustas e nos comprometemos a operar de forma equitativa, em
pé de igualdade com todos os nossos concorrentes.

Deste modo, com o objetivo de que o relacionamento com concorrentes sejd
pautado no mais absoluto respeito, sdo expressamente vedadas as condutas
abaixo indicadas:

Dividir com os concorrentes as informagdes confidenciais, concorrencialmente
sensiveis ou relacionadas ds estratégias da empresa; e,

Discutir, negociar ou fazer acordo com concorrentes sobre pregcos ou diviséo
de mercados e/ou estabelecimento de limites de atuacéo no que se refere a
territérios, produtos e/ou clientes.

Além disso, é imprescindivel que todas as atividades potencialmente nocivas
a livre concorréncia sejam imediatamente reportadas ao Comité de
Compliance da VELSIS, diretamente, ou, através de nosso Canal de Dendncias.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Relacionamento com
Agentes Publicos

A VELSIS, em sua relacdo com o Poder PuUblico e seus representantes, tem
como principios fundamentais a transparéncia, ética e integridade em todas
as interacdes necessdrias para o desenvolvimento de suas atividades. As
interacdes dos colaboradores com Agentes PUblicos dever@o ser conduzidas
de forma publica e transparente, mediante solicitagdo formal para realizagdo
de reunides através dos canais e procedimentos institucionais dos érgdos ou
entidades da Administragdo Publica.

Recomenda-se evitar a participagdo de reunides estrategicamente relevantes
com Agentes PuUblicos desacompanhado de outro colaborador ou sem o
devido registro dos temas tratados em ata. No entanto, quando tal pratica for
invidvel, sugere-se a elaboragdo de ata ou relatdrio posteriormente, de
maneira a registrar os assuntos abordados para resguardar a VELSIS.

Em situagées em que haja a exigéncia de vantagens indevidas ou propostas
incompativeis com os preceitos deste Cddigo, &€ imperativo que o colaborador
da VELSIS esclareca que tal postura ndo estd alinhada com os principios e
valores da empresa e, portanto, ndo concorda com qualquer oferta de
beneficios ilicitos.

Adicionalmente, é essencial, em caso de davida, consultar a Politica de
Relacionamento com Agentes PUblicos e Processos Licitatorios da VELSIS, que
oferece critérios objetivos para orientar o procedimento a ser adotado nestas
situacoes.

Nenhum colaborador ou terceiro relacionado a VELSIS serd penalizado
pela eventual perda de negécios/oportunidades diante da solicitagao
de vantagem indevida realizada por representante do Poder publico.
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Condutas Esperadas

A) PROTEGAO DA IMAGEM DA EMPRESA

Os colaboradores da VELSIS desempenham um papel fundamental na
preservacdo da reputacdo da empresa diante de terceiros e no mercado em
geral. Portanto, & crucial que suas atitudes e comportamentos estejam
alinhados com as seguintes diretrizes:

Sempre se referir a VELSIS e aos seus membros com respeito e consideracdo;

Evitar divulgar conflitos ou divergéncias internas em ambientes externos d
VELSIS, independentemente do seu teor.

Os colaboradores devem se certificar de que suas condutas estejam em
conformidade com os padrdes de integridade estabelecidos neste Codigo de
Etica e Conduta. Isso inclui particular atengéo as publicacées e manifestacées
em redes sociais, uma vez que estas podem ter repercussdes negativas para
a imagem tanto da VELSIS quanto de seus colaboradores.

B) USO DOS BENS E RECURSOS DA EMPRESA

A utilizagdo dos meios de comunicagdio e tecnologia constitui parte
fundamental de nossa rotina de trabalho. Por isso, prezamos pelo uso
consciente dos bens e recursos disponibilizados pela empresa, com objetivos
estritamente profissionais e nunca em conflto com os interesses da
companhia.

Além disso, reconhecemos que o uso de recursos estd intimamente ligado a
seguranca da informagdo. A VELSIS estd comprometida com a protegdo de
seus ativos de informa¢cdo e com a mitigagdo de riscos relacionados &
divulgagdo indevida de dados.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Ao utilizar a rede corporativa da VELSIS, é proibido:

Empregar equipamentos eletrbnicos ou computadores pessoais para
atividades externas a VELSIS, de natureza estritamente pessoadl, ilegal ou que
contrarie os objetivos da empresa;

Violar as normas de seguranga para o acesso @ internet e ao e-mail
corporativo;

Utilizar computadores de forma contrdria das politicas de seguranca da
informagdo e as diretrizes estabelecidas neste Cédigo;

Utilizar, divulgar ou disponibilizar documentos armazenados na rede interna
da empresa para beneficio préprio ou de terceiros;

Empregar ou divulgar informagdes confidenciais pertencentes & VELSIS, seus
clientes, parceiros, colaboradores e fornecedores.

Além disso, é terminantemente proibido que os colaboradores utilizem os
meios de comunicacdo disponibilizados pela VELSIS para fins ou interesses
pessoais.

Em caso de davida, a Politica de Seguranca da Informacgé&o da VELSIS poderd
ser consultada.

C) TRATAMENTO DAS INFORMAGOES

Colaboradores, parceiros e fornecedores da VELSIS tém a responsabilidade de
preservar estritamente a confidencialidade de todas as informagcdes com as
quais lidam ou as que tém acesso em fungdo de suas atividades. Isso inclui,
mas ndo se limita a, conhecimentos técnicos, propriedade intelectual,
segredos comerciais, projetos e informagdes estratégicas.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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A obrigacdo de manter a confidencialidade persiste mesmo apés o término
do contrato de trabalho. Ex-colaboradores que venham a se vincular a
empresas concorrentes podem ser responsabilizados se comprovado que
divulgaram ou distribuiram informacdes confidenciais e estratégicas da
VELSIS.

Quanto & protecgdo e seguranga de dados, o éxito da VELSIS depende tanto de
uma rede de fluxos de informagdes quanto de um sistema de processamento
de dados confidvel e seguro. Portanto, é essencial:

Assegurar um elevado padrdo de qualidade dos dados e obedecer ao
Principio da Economia de Dados (armazenar apenas as informacées
absolutamente necessarias);

Coletar, processar ou utilizar dados pessoais de colaboradores, fornecedores
ou parceiros somente quando legalmente permitido ou mediante
consentimento expresso da pessoa envolvida. Todos os colaboradores s@o
responsdveis pela prote¢gdo dos dados aos quais tém acesso;

Informacgdes confidenciais ndo podem ser utilizadas ou compartilhadas de
forma n&o autorizada com pessoas externas & companhia (como jornalistas,
analistas financeiros, usudrios, membros da familia ou amigos, etc.) sem a
autorizagdo expressa da Diretoria.

Todos os colaboradores da VELSIS devem assinar um Termo de
Confidencialidade, assumindo a responsabilidade por todas as informagdes
as quais tenham acesso durante o exercicio de suas atividades. Além disso, a
VELSIS reafirma o compromisso de seguir os principios estabelecidos na Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e néo tolerard o
tratamento de dados pessoais fora dos parédmetros legais.

D) PROTEGAO AO PATRIMONIO

Todos os individuos tém a responsabilidade de preservar e zelar pelos bens,
sejom eles tangiveis ou intangiveis, pertencentes a VELSIS. Deve-se sempre
buscar a utilizagcdo correta e apropriada do patriménio ao qual se tem acesso.
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APOIO TECNICO CIENTIFICO

-
PIRONTI ADVOGADOS — VEISIS

E estritamente proibido usar os recursos da VELSIS em beneficio pessoal ou de
terceiros, assim como empregd-los em desacordo com os valores, metas e
objetivos da empresa

E) CONFLITO DE INTERESSES

As situagbes de conflito de interesses surgem quando ocorre uma
contraposicdo de interesses, podendo ser originadas, por exemplo, de
relagcdes pessoais entre agentes, lagos familiares ou outras formas de
influéncia de um agente sobre outro, especialmente em decisdes importantes.

A VELSIS valoriza uma atuacdo imparcial e independente de seus
colaboradores, parceiros e fornecedores. Por conseguinte, & imperativo que
qualquer situacdo de conflito de interesses, seja ela real ou potencial, seja
imediatamente comunicada ao Comité de Compliance para avaliagdo,

inclusive em casos em que haja incertezas quanto & possibilidade de conflito.

Cabe ao Comité de Compliance determinar se a situagdo compromete a
atuacdo imparcial e independente do colaborador, parceiro ou fornecedor.

F) PRESENTES E BRINDES

Presentes e brindes sdo bens, servigos e/ou vantagens oferecidas a titulo de
agradecimento ef/ou cordialidade para cliente, colaborador, fornecedor ou
parceiro da VELSIS. No oferecimento destes, assim como em quaisquer
relagées, deve-se observar a transparéncia, ética e integridade, além da
razoabilidade e proporcionalidade.

O oferecimento ou o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades com
a finalidade de obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais efou para
terceiros é expressamente vedado, sendo imprescindivel a observéncia a
Politica Anticorrupc@io da VELSIS, que traz critérios objetivos sobre o
procedimento que deve ser adotado para os casos de recebimento e oferta
dos Presentes, Brindes e Hospitalidades. Isto ndo se aplica para brindes de
ordem institucional ou de divulgagdo, desde que n&o possuam valor
exorbitante, ou seja, limitados ao valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),

e que ndo possuam cardter que fuja a razoabilidade ou proporcionalidade
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N&o é permitida a oferta ou recebimento de presente e brindes que sejam
direcionados com cardter de pessoadlidade a determinados colaboradores.
Considera-se que o item foi dado em fungdo do cargo sempre que o
presenteador:

Tenha interesse pessoal ou profissional em decisGo que possa ser tomada
pelo colaborador em razéo do seu cargo;

Esteja participando ou prestes a participar de processo de contratagdo ou
mantenha relagcéo comercial com a VELSIS; ou

Que represente interesse de terceiro que esteja compreendido nas hipdteses
anteriores.

Todos os presentes ou brindes devem ser encaminhados ao Comité de
Compliance para posterior sorteio a ser realizado pelo RH.

G) SEGURANGCA E SAUDE

A VELSIS considera a seguranga e a saude de todos os seus colaboradores e
parceiros como base para seu desenvolvimento. Por esta razdo, é dever de
todos o respeito e observ@ncia ds normas e regulamentos vigentes sobre
seguranga e saude do trabalho. Além disso, todos os colaboradores devem
observar as regras relativas a segurangca do trabalho, bem como as
recomendagdes da Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA.

Situacoes que violem as normas de seguranga e saude do trabalho ou que se
mostrem ambientalmente inadequadas devem ser imediatamente
comunicadas ao Comité de Compliance ou ds instancias responséaveis (como
por exemplo a CIPA).

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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H) MEIO AMBIENTE

Considerando a fundamental importéncia do meio ambiente e a necessidade
de manté-lo equilibrado, a VELSIS tem como um dos principios orientadores
de sua atuacdo o respeito ao meio ambiente e o compromisso com prdaticas
ecologicamente responsaveis. Todos os colaboradores desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento de nossas atividades de maneira
ambientalmente consciente e sustentavel.

E fundamental que todos os membros da equipe apoiem a VELSIS em seus
esforgos para proteger e preservar o meio ambiente. Nesse sentido,
incentivamos prdticas como:

Utilizar copos de vidro, canecas ou recipientes feitos de materiais
biodegraddveis em vez de descartaveis;

Maximizar o aproveitomento da luz natural nas dreas do escritério,
economizando energia elétrica sempre que possivel;

Separar de forma adequada e responsdvel os residuos produzidos no
ambiente de trabalho, contribuindo para a reciclogem e a redugdo do
impacto ambiental.

E importante ressaltar que qualquer acdo que contrarie as leis e
regulamentagées ambientais estard sujeita a medidas legais de acordo com
as normas vigentes. A VELSIS reforca seu compromisso em atuar de maneira
ética e responsdvel em relagcdo ao meio ambiente, cumprindo todas as
obrigacdes legais e promovendo prdticas sustentdveis em todas as dreas de
sua atuagdo.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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1) RESPEITO A DIVERSIDADE DE GENERO, CREDO E IGUALDADE

Na VELSIS, repudiamos veementemente qualquer tipo de discriminagdo ou
intolerdncia. Entendemos que & responsabilidade de todos promover o
respeito, a diversidade e a inclusdo. Por esse motivo, toda e qualquer forma de
preconceito, discriminagdo e/ou discurso de édio em razéio de natureza social,
cultural, étnica ou relativos & género, idade, religido, opinido politica,
orientag¢do sexual, condi¢do fisica,

psiquica e mental e demais formas de discriminagdo ndo serdo toleradas, em
hipbtese alguma.

J) ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS

A VELSIS respeita as atividades politicas e religiosas desenvolvidas pelos seus
colaboradores, parceiros e fornecedores, porém tais atividades devem ser
desenvolvidas estritamente em &mbito pessoal. E vedadaq, portanto, a
vinculagdo da imagem da VELSIS em atividades ou divulgagdo de
propaganda politica ou religiosa em sua sedeg, filiais ou instalagdes.

Qualquer envolvimento de seus colaboradores, diretores e acionistas em
atividades politico-partidarias ndo poderd ocorrer no ambiente de trabalho,
no exercicio de suas fungdes ou em nome da companhia.

Ademais, a VELSIS n&o financia e ndo estimula que seus colaboradores,
diretores e administradores realizem doacgdes a partidos politicos. Caso algum
dos colaboradores da VELSIS deseje participar do processo democrdtico, o
que serd respeitado pela companhia, nGo haverd qualquer tipo de repreensdo
ao colaborador.

Todavia, caso a participacdo politico-partidaria do colaborador venha a
ocasionar qualquer tipo de conflito de interesses entre a VELSIS, & preciso que
haja a imediata comunica¢@o as insténcias responsdveis da Companhia, a
fim de se averiguar a compatibilidade das atividades.
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K) ASSEDIO MORAL, SEXUAL OU VIOLENCIA PSICOLOGICA

Para que haja a concretizagcdo de todos os valores, objetivos e metas da
VELSIS é imprescindivel o tratamento respeitoso entre todos os colaboradores,
parceiros, fornecedores e clientes. Assim, & vedada a prdatica de qualquer
forma de assédio ou violéncia, independentemente se de ordem moral,
orientacdo sexual ou psicologica.

Assédio Moral: expor alguém a situagées humilhantes e
constrangedoras. A habitualidade da conduta e a intencionalidade
(fim discriminatério) sé@o indispensdveis para sua caracterizagdo.

Assédio Sexual: constranger alguém, mediante palavras, gestos ou
atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexudal,
prevalecendo-se o(a) assediador(a) da sua condi¢do de superior
hierdrquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de cargo,
emprego ou fungdo.

L) LIBERDADE DE EXPRESSAO, DIVULGAGAO NA IMPRENSA E
UTILIZAGAO DE REDES SOCIAIS

A VELSIS respeita a liberdade de expressdo e a individualidade de todos os
seus colaboradores, incluindo eventuais publicacbées em redes sociais. No
entanto, com o objetivo de resguardar a reputacdo profissional de cada um
de seus colaboradores e da prdpria empresa, recomenda-se cautela nas
manifestagdes realizadas em redes sociais particulares.

A VELSIS nd&o tolera qualquer veiculagdo individual que represente
manifestacdo pessoal do colaborador e que ndo seja condizente com os
valores e principios constantes no presente Codigo.

Colaboradores das dreas estratégicas da empresa (como por exemplo da
drea comercial, pesquisa e desenvolvimento, engenharia, operagdes) n&o
devem divulgar nas redes sociais sua localizagdo, a fim de manter o sigilo do
negocio.
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O fornecimento de dados de contato de qualquer profissional da empresa em

material publicado na midia estd restrito & referéncia do seu e-mail
corporativo.

Funcionamento dos
Mecanismos de
Comunicagdo de Denidncias

A) CANAL DE DENUNCIAS

A VELSIS encoraja seus colaboradores, parceiros e clientes a se manifestarem
sobre suas preocupagdes de maneira aberta e direta. Todo e qualquer indicio
de ato ou comportamento incompativel com o presente Codigo ou que viole
as leis, ds quais a empresa se submete deve ser reportado ao Comité de
Compliance por meio do Canal de Dendncias, disponivel em
www.ouvidordigital.com.br/compliancevelsis.

Esta ferramenta & vinculada a uma empresa terceirizada, independente e
especializada, com o objetivo de garantir o absoluto sigilo e confidencialidade
dos conteldos presentes nos relatos.

As denuncias poderdo ser enviadas anonimamente, mas, caso o denunciante
escolha se identificar, a VELSIS garante que sua identidade serd preservada e
ndo serd compartilhada se ndo houver sua expressa autorizagdo.

As dendncias serdo recebidas, analisadas e tratadas pelo Comité de
Compliance da VELSIS.
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B) GARANTIA DE NAO RETALIAGAO NO CASO DE QUALQUER
CORRENCIA OU CONTRIBUICAO PARA O COMITE DE COMPLIANCE

A VELSIS se compromete a garantir aos colaboradores ou terceiros
interessados em contribuir com os canais de comunicagdo do Compliance da
empresa, o sigilo absoluto das informagdes que forem repassadas ao Comité
de Compliance, seja diretamente ou via Canal de Denuncias, disponivel em
www.ouvidordigital.com.br/compliancevelsis.

A VELSIS despenderd esforgcos para garantir a protecdo dos denunciantes de
boa-fé, assegurando que ndo haverd tolerdncia com quaisquer atos
discriminatérios e/ou atos de retaliacéo. A pratica desses atos resultard na
responsabilizagdo de seus autores, conforme as medidas cabiveis.

B) COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é a instdncia que receberd e dard tratamento as
denuncias recebidas pelo Programa de Compliance da VELSIS, possuindo
papel extremamente relevante para a gestdo e monitoramento continuo do
Programa de Compliance da empresa.

O Comité & composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez)
colaboradores da VELSIS, nos termos de seu Regimento Interno, sem qualquer
tipo de ingeréncia por parte da Administragcdo, da Diretoria ou da Presidéncia
da empresa.

As deliberagdées do Comité de Compliance tém cardter consultivo e ndo
dependem de aprovagdo de qualquer 6rgdo Estatutdrio da empresa a
respeito de seu conteudo.

Toda reunido de Comité de Compliance serd registrada em Ata a fim de
formalizar os assuntos tratados.

O Comité de Compliance funciona como um 6rgdo auxiliar ao Conselho de
Administragdo da VELSIS, auxiliando-o no desempenho de suas atribui¢cdes de
fiscalizagdo, adogdo de estratégias, politicas destinadas & difusdo da cultura
da conformidade ou dos controles internos e mitigagéo de riscos, nos termos
de seu Regimento Interno.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA




Vv
[ -
e ol et el e

C) INVESTIGAGOES INTERNAS

A VELSIS, por meio do seu Comité de Compliance, bem como por meio de
colaborador especialmente designado pelo Comité, poderd realizar
investigagdes internas para verificar a autenticidade e pertinéncia das
informacdes trazidas ao Comité.

A denuncia serd investigada e as medidas disciplinares serdo aplicadas
sempre que necessdrio. Todas as denuncias serdo tratadas de forma

confidencial, garantindo-se o anonimato dos envolvidos.

Durante as investigacdes, os profissionais envolvidos devem conduzir
observando os seguintes preceitos:

a) CETICISMO para avaliar as informagées obtidas em diferentes cendrios;
b) PROFISSIONALISMO e RESPEITO & individualidade dos envolvidos;

c) INTEGRIDADE e SIGILO sobre as informacées coletadas e analisadas;

d) COMPETENCIA técnica para a avaliagdo das situagdes descritas;

e) OBJETIVIDADE e IMPARCIALIDADE, sem a antecipacdo ou julgamento prévio
das situacgdes trazidas ao Comité.

D) MEDIDAS DISCIPLINARES

A VELSIS adotard as medidas disciplinares cabiveis para os colaboradores,
diretores ou quaisquer profissionais que venham a cometer ato em violagéo
ao presente Codigo, bem como que possam comprometer a imagem da
VELSIS, conforme deliberagcdo do Comité de Compliance.

Nenhum dirigente, funciondrio ou colaborador deixard de sofrer as medidas
disciplinares cabiveis por violagdes aos preceitos do presente Codigo,
independentemente de sua posi¢do hierdrquica ou importéncia na VELSIS, por
mais privilegiada que possa ser a posi¢cdo do individuo na empresa.
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As sancbes devem ser justas, razodveis e proporcionais a falta cometidag,
guardados os critérios de isonomia para infragdes de mesma natureza.

Eventuais casos que envolvam condutas ilicitas ou praticas ilegais poderdo
ser reportados as autoridades competentes, tornando os responsaveis
sujeitos a processo administrativo, civil ou criminal cabivel.

Treinamentos

A VELSIS assume o compromisso de revisar periodicamente o presente Codigo,
a fim de aprimord-lo, bem como realizar treinamentos, N0 Minimo anuais,
para todos os colaboradores e dirigentes sobre temas relacionados ao Codigo
de Etica e Conduta e ao Programa de Compliance, a fim de capacitar os
colaboradores quanto as praticas éticas e condutas esperadas pela empresa.

(] (] ~ o o
Dlsposu;oes Finais
Os casos ndo previstos neste Codigo deverdo ser comunicados e serdo objeto

de andlise pelo Comité de Compliance.

O presente Codigo de Etica e Conduta foi aprovado de maneira unénime pelo
Conselho de Administrag@o da VELSIS SISTEMAS E TECNOLOGIA VIARIA S.A.

A presente versdo do Codigo de Etica e Conduta entra em vigor a partir de
abril de 2024 estando disponivel em www.velsis.com.br.
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Anexo |

Termo de recebimento e compromisso com o Cédigo de Etica e
Conduta da VELSIS Sistemas e Tecnologia Viaria S.A.

Declaro, para todos os fins, que recebi o Coédigo de Etica e Conduta da VELSIS
Sistemas e Tecnologia Vidria S.A,, que fiz a leitura integral do documento, que
fui comunicado da obrigatoriedade de sua observéncia no exercicio de
minhas atividades e na condug¢do dos negdcios, que tomei conhecimento das
suas disposi¢gdes e que me comprometo a cumpri-las integralmente.

Declaro também que na hipbtese de ocorrerem situagées em que ndo haja no

presente Codigo previsGo expressa com relagcdo a conduta exigida ou
esperada, informarei imediatamente ao Comité de Compliance da VELSIS.

Por fim, declaro que tenho conhecimento de que as ferramentas
disponibilizadas pela VELSIS para a realizagcdo do meu trabalho, como
computadores, telefones, ramais, caixas de e-mail e demais formas de
comunicacdo, bem como os acessos a sistemas e bancos de dados, sdo de
propriedade da VELSIS e podem ser monitorados e auditados a qualquer
momento por equipe designada pelo Comité de Compliance.

Por meio deste, deixo autorizada a realizagdo de qualquer rotina de
verificacdo nessas ferramentas e declaro que serdo utilizadas apenas para

atender ao propodsito da VELSIS na execugdo de minha atividade laboral.

Ao assinar o presente Termo, assumo perante a VELSIS o compromisso de:
a) Respeitar todos os seus principios éticos e valores;

b) Cumprir todas as leis aplicAveis, seus regulamentos e suas normas de
condutaq;

c) Agir de maneira integra, ética, transparente, digna e respeitosa com
relacdo a todas as partes interessadas que se relacionam com a VELSIS.

Nome: (Local), (Dia), (Més) e (Ano) (Assinatura)
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< f ; -
5 T i N P

Anexo ll

Termo de renovagédo anual do Cédigo de Etica e Conduta da
VELSIS Sistemas e Tecnhologia Viaria S.A.

Declaro que reli o Cédigo de Etica e Conduta da VELSIS SISTEMAS E TECNOLOGIA
VIARIA S.A. e estou ciente de seu contedo e da sua importdncia para o
exercicio de todas as atividades da empresa. Por meio da presente
declaragdo, reitero minha livre concord@ncia € 0 meu compromisso em
cumprir as disposi¢ées do Cédigo.

Nome:

(Local), (Dia), (Més) e (Ano)
(Assinatura)

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
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